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IL BENESSERE PSICOLOGICO DEGLI OPERATORI
Raccomandazioni per lavorare in salute
Queste raccomandazioni si basano su una revisione della letteratura pubblicata e sull'esperienza dei sistemi sanitari. 
Per ulteriori informazioni, consultare il sito ihi.org.

mantieni un equlibrio fra il tempo 
di lavoro e tempo dedicato a te. 
non darlo per scontato.

evita di esporti troppo a media 
tradizionali e ai social.

se ti senti in difficoltÁ cerca 
un supporto psicologico: può aiutarti 
a recuperare.

Cogli ogni occasione per dire grazie.

Riformula le esperienze negative 
come positive e rivendica il libero 
arbitrio.

gestisci il personale 
in modo da non esporlo a situazioni 
che aumentaranno il livello di stress 
oltre il limite gestibile.

Definisci ruoli e leadership 
in modo chiaro.

Forma i manager a essere consapevoli 
dei fattori di rischio chiave 
e a monitorare eventuali segni 
di angoscia.

Metti a disposizione del personale 
dei servizi di supporto tra pari.

Accoppia i lavoratori in maniera 
tale da costruire una rete di supporto 
tra pari.
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